DAFTAR TABEL FORM MONITORING PASCA PELATIHAN

No | Kode Form Judul Form Jumlah
1 |Data Pribadi |KEUSIONER DATA PRIBADI - MONITORING PASKA PELATIHAN 1

2 L1 KEPUASAN PELAKSANAAN - MONITORING PASKA PELATIHAN 1

3 L2 RANGKUMAN NILAI RESPONDEN - MONITORING PASKA PELATIHAN 1

4 L3 PENERAPAN MATERI (ALUMNI) - MONITORING PASKA PELATIHAN 1




Kuesioner Data Pribadi - Monitoring Paska Pelatihan

Tanggal : ............... Pewawancara .......................
DATA PRIBADI JAWABAN KETERANGAN
diisi oleh pewawancara
Data Pribadi
1 |Nama
2 [Tempat, tgl lahir
3 Pendidikan Terakhir/ jurusan/ skala >S1=5, S1/D4 =4, D3=3,
strata D2/D1=2, SMA=1
4 |No. HP - email
Data bekerja PDAM
5 [Nama PDAM
6 |Bekerja di PDAM - sejak tahun >10th=5,5-10th =4, 2-5th =
3,1-2th=2,<1th=1
7 |Nama unit kerja - sejak tahun ... >10th=5,5-10th =4, 2-5th =
3,1-2th=2,<1th=1
8 Nama Jabatan saat ini - sejak >10th=5,5-10th =4, 2-5th =
tahun ... 3,1-2th=2 <1th=1
9 |Pendampingan/ pelatihan terakhir |judul
penyelenggara th ...
10 Jabatan vyaktu menglkuh jabatan sejak th.
pendampingan/pelatihan
Data Pendampingan / Pelatihan (bimbingan teknik)
11 TA (Pendampingan)/ CB (pelatihan/bimbingan teknik) > 5 bimtek=3, 1-5 bimtek = 2,
yang pernah diikuti dalam 5 tahun terakhir tidak pernah =1
Pernah menjadi pembina/ _ . _
12 instruktur / fasilitator 2 pernah pernah = 2, tidak pernah = 1
13 Kalau pernah menjadi instruktur/pembina, sebutkan >3 materi = 3, 2 materi = 2, 1

materi apa? (judul materi bukan jumlah)

materi = 1




L1 (kepuasan pelaksanaan) - Monitoring Paska Pelatihan

Nama . Pewawancara: ..........c.ccooceveniennn.
Pelatihan @ ... Tanggal .
No UNSUR YANG DINILAI PILIHAN JAWABAN Keterangan
(hanya dipegang pewawancara)
Persiapan Pelatihan
. ) ) ) i jelas tanggal (T), lokasi (L), durasi(D) = 3,
1 |Informasi pendaftaran jelas sebagian | tidak jelas sebagian jelas (informasi kurang) =2, tidak
Kejelasan surat undangan : tanggal - jelas = 1. jelaskan
durasi - lokasi Bimtek
Informasi harus mengikuti pelatihan/ Direktur/ sumber |direktur/atasan=3, HRD=2, sumber
2 . . HRD ) ) ) _
pendampingan dari ... atasan lain lain(PDAM lain/ teman) = 1
Informasi syarat menjadi peserta disebutkan latar belakang pendidikan
3 . ; LBP+UK UK LBP S
pelatihan diundangan (LBP), unit kerja di PDAM (UK)
LBP+Uk =3, UK = 2, LBP =1
Il [Pelaksanaan Pelatihan Pelaksanaan Pelatihan
4 |Kapasitas vs pengaturan ruangan kelas baik cukup kurang |Paik-kapasitas & pengaturan sesuai jumiah
peserta = 3, cukup-kapasitas cukup,
pengaturan kurang = 2, kurang-kapasitas &
pengaturan kurang = 1
5 [Fasilitas belajar mengajar baik cukup kurang |baik-lengkap & berfungsi = 3, cukup-
) . o lengkap, ada yang tidak berfungsi, kurang-
k/lgja-kurSI, audio visual, penerangan, tidak lengkap. Jelaskan lokasi & mengapa
6 |Fasilitas praktek/ laboratorium ada di ada, d'. tidak ada gda d'temfat.: 3, ada ditempat lain = 2,
tempat |tempat lain tidak ada =1. jelaskan
7 |Materi vs rencana kerja tindak lanjut sesuai cukup kurang sesual RKT.L_= 3’. sebagian sessuai = 2,
tidak sesuai = 1. jelaskan
8 |Penvusunan rencana keria tindak laniut ada - ada - tak [dibimbing = 2, tidak dibimbing = 1 sebut
y ] U1 dibimbing dibimbing |instruktur pembimbing (kalau ada)
9 Usulan alumni pelatihan tentang 8 kategori tersebut !




L 2 Rangkuman Nilai Responden - Monitoring Paska Pelatihan

Tes awal (T Aw) dan Tes akhir (T Ak) N. praktek = nilai rata2 praktek/ latihan

Tes rata2 = tes tiap kahir materi / jumlah materi N. aktif = nilai rata2 keaktifan
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L3 Penerapan materi (alumni) - Monitoring Paska Pelatihan

Nama

Pelatihan : ...............ooiii,

Pewawancara: ......................o.....

Tanggal

No

Unsur yang dinilai

Pilihan jawaban

Keterangan
(hanya dipegang pewawancara)

Sosialisasi materi pelatihan

1 [Sosialisasi materi pelatihan di kantor ya tidak ya = 2 tidak =1
2 [No. 1 ya, sosialisasi dilakukan karena aturan diminta | mengajukan ada atu.ran N f diminta atasan =2,
mengajukan =1
jelaskan
3 |No. 1 ya, sosialisasi dilakukan secara formal non formal |formal = di kelas/ ruangan khusus = 2, non
formal = antar teman sepekerjaan = 1
jelaskan
Rencana kerja tindak lanjut
4 Rencana kerja tindak lanjut (L1 = ada), |mp|erT1en dianggarkan tidak |mplementf3| = 3, dianggarkan = 2, tidak
tentang ....... tasi keduanya = 1
jelaskan
5 RKTL yang diimplementasi/ pembentuk | perencana |sistem yang [tim & perencanaan tahapan = 4, tim = 3,
dianggarkan dilengkapi .... kan tim | an tahapan ada tahapan = 2, sistem yg ada = 1
jelaskan
6 No.'4 implementasi, maka RKTL signifikan tidak ada 5|gn|f|kan,_men|ng.ka_tkar? kinerja di unit = 2,
hasilnya belum terlihat hasil = 1. jelaskan
Mengajar Materi Pelatihan
7 [Mengajar dengan materi & jadwal ya tidak ya = 2, tidak = 1 jelaskan
sesuai pelatihan
. . g . i tupoksi j tan = 2, tidak i
8 [No. 7 ya, mengajar sesuai tupoksi/ tidak ya tidak sesual Epo sijabatan = 2, tidak sesuai
tupoksi = 1
jelaskan
9 No. 7 ya, mengajar sendiri atau dengan sendiri tim se tim antar |sendiri = 3, tim se PDAM = 2, tim antar
tim PDAM PDAM [PDAM = 1 jelaskan
. . . PDAM ) . |PDAM sendiri = 3, PDAM lain = 2,
10 [No.7 ya, lokasi mengajar di .... sendiri PDAM lain | tempat lain hotel/TC/tempat lain = 1 jelaskan
. PDAM .| peserta non [peserta gabungan = 4 PDAM sendiri = 3,
11 |Peserta pelatihan sendiri | PPAMIAIN 1T 5pAM  |PDAM lain = 2, non PDAM = 1

jelaskan

12 Kebutuhan/keinginan responden mengikuti pelatihan lain?




